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La propuesta curricular es el instrumento que permite al centro definir y concretar su
intervencion educativa en la etapa a partir del curriculo de la Comunidad de Castilla y Leon,
en base a decisiones adecuadas al contexto, tomadas de forma consensuada por los
docentes.

Forma parte del proyecto educativo y de la programacion general anual, es elaborada por el
profesorado que imparte docencia en la etapa, siguiendo las directrices propuestas en la
comision de coordinacion pedagogica.

Es aprobada por el claustro de profesores, siendo presentada previamente al consejo
escolar, que emitira un informe sobre la misma y evaluada por el claustro de profesores.

Los aspectos pedagdgicos y curriculares que incluye son:

a) Metas hacia las que ha de encaminarse la actividad educativa del centro para la etapa
de ESO.

b) Contribucién al logro de dichas metas desde dos planos de intervencion del centro.
c) Criterios y el procedimiento para determinar la promocion y la titulacién del alumnado.

d) Directrices generales, orientaciones y criterios para la elaboracion de la programacion
didactica y de aula.



A. METAS HACIA LAS QUE HA DE ENCAMINARSE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA DEL
CENTRO EN LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Son los grandes logros que el alumnado debe adquirir al finalizar la etapa: objetivos y
competencias clave.

1. OBJETIVOS DE LA ETAPA

Aparecen reflejados en el articulo 6 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la
Comunidad de Castillay Leon.

La Educacion Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en los alumnos y las alumnas
las capacidades que les permitan:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto
a las demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las
personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como
valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la
ciudadania democratica.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y
como medio de desarrollo personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y
mujeres.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

Desarrollar destrezas béasicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnologicas bésicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y
utilizacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

Comprender y expresar con correccién, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana vy, si la hubiere, en la lengua cooficial de la comunidad auténoma, textos y
mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura.



)

K)

Comprender y expresarse en una o0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y
de las demas personas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Conocer y valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda su diversidad.
Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el
cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y
el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

m) Conocer, analizar y valorar los aspectos de la cultura, tradiciones y valores de la

n)

sociedad de Castilla 'y Leon.

Reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de Castilla y Le6n como fuente de
riqueza y oportunidad de desarrollo para el medio rural, protegiéndolo, y apreciando
su valor y diversidad.

Reconocer y valorar el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de Castilla y
Ledn indagando sobre los avances en mateméticas, ciencia, ingenieria y tecnologia y
su valor en la transformacién y mejora de su sociedad, de manera que fomente la
iniciativa en investigaciones, responsabilidad, cuidado y respeto por el entorno.

2. COMPETENCIAS CLAVE

Segun el articulo 11.1 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo y el anexo I.A del Decreto
39/2022 las competencias clave son:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Competencia en comunicacion linglistica (CCL).

Competencia plurilingte (CP).

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM).
Competencia digital (CD).

Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA).

Competencia ciudadana (CD).

Competencia emprendedora (CE).

Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC).

Los descriptores operativos que identifican el Perfil de salida al término de la ensefanza
basica aparecen recogidos en el Anexo |.B del Decreto 39/2022 de 29 de septiembre y son
los siguientes:



Competencia en comunicacion linguistica (CCL)
Descriptores operativos:

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia, correccion y
adecuacion a los diferentes contextos sociales, y participa en interacciones comunicativas
con actitud cooperativa y respetuosa tanto para intercambiar informacién, crear conocimiento
y transmitir opiniones, como para construir vinculos personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o
multimodales de los ambitos personal, social, educativo y profesional para participar en
diferentes contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera progresivamente autonoma informacion
procedente de diferentes fuentes, evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcion de los
objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacion y desinformacion, y la integra y
transforma en conocimiento para comunicarla adoptando un punto de vista creativo, critico y
personal a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

CCLA4. Lee con autonomia obras diversas adecuadas a su edad, seleccionando las que
mejor se ajustan a sus gustos e intereses; aprecia el patrimonio literario como cauce
privilegiado de la experiencia individual y colectiva; y moviliza su propia experiencia
biografica y sus conocimientos literarios y culturales para construir y compartir su
interpretacion de las obras y para crear textos de intencion literaria de progresiva
complejidad.

CCL5. Pone sus préacticas comunicativas al servicio de la convivencia democrética, la
resolucién dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas,
evitando los usos discriminatorios, asi como los abusos de poder, para favorecer la
utilizacién no solo eficaz sino también ética de los diferentes sistemas de comunicacion.

Competencia plurilingtie (CP)

Descriptores operativos:

CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas, ademas de la lengua o lenguas familiares, para
responder a sus necesidades comunicativas, de manera apropiada y adecuada tanto a su

desarrollo e intereses como a diferentes situaciones y contextos de los dmbitos personal,
social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, realiza transferencias entre distintas lenguas como
estrategia para comunicarse y ampliar su repertorio linguistico individual.

CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad linglistica y cultural presente en la sociedad,
integrandola en su desarrollo personal como factor de dialogo, para fomentar la cohesion
social.

Competencia matematicay competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM)



Descriptores operativos:

STEML1. Utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en
situaciones conocidas, y selecciona y emplea diferentes estrategias para resolver problemas
analizando criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los fenOmenos que ocurren
a su alrededor, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo, plantedndose
preguntas y comprobando hipétesis mediante la experimentacion y la indagacion, utilizando
herramientas e instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precision y la
veracidad y mostrando una actitud critica acerca del alcance y las limitaciones de la ciencia.

STEMS3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando y evaluando diferentes
prototipos o modelos para generar o utilizar productos que den solucion a una necesidad o
problema de forma creativa y en equipo, procurando la participacion de todo el grupo,
resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la
incertidumbre y valorando la importancia de la sostenibilidad.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de procesos, razonamientos,
demostraciones, métodos y resultados cientificos, matematicos y tecnoldgicos de forma clara
y precisa y en diferentes formatos (graficos, tablas, diagramas, férmulas, esquemas,
simbolos...), aprovechando de forma critica la cultura digital e incluyendo el lenguaje
matematico-formal con ética y responsabilidad, para compartir y construir nuevos
conocimientos.

STEMS5. Emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud fisica,
mental y social, y preservar el medio ambiente y los seres vivos; y aplica principios de ética y
seguridad en la realizacion de proyectos para transformar su entorno préximo de forma
sostenible, valorando su impacto global y practicando el consumo responsable.

Competencia digital (CD)
Descriptores operativos:

CD1. Realiza busquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad, actualidad y
fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y archivandolos, para recuperarlos,
referenciarlos y reutilizarlos, respetando la propiedad intelectual.

CD2. Gestiona y utliza su entorno personal digital de aprendizaje para construir
conocimiento y crear contenidos digitales, mediante estrategias de tratamiento de la
informacion y el uso de diferentes herramientas digitales, seleccionando y configurando la
mas adecuada en funcién de la tarea y de sus necesidades de aprendizaje permanente.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactia compartiendo contenidos, datos e
informacion mediante herramientas o plataformas virtuales, y gestiona de manera
responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red, para ejercer una ciudadania
digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las tecnologias digitales para
proteger los dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente, y para tomar



conciencia de la importancia y necesidad de hacer un uso critico, legal, seguro, saludable y
sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones tecnoldgicas creativas y
sostenibles para resolver problemas concretos o responder a retos propuestos, mostrando
interés y curiosidad por la evolucion de las tecnologias digitales y por su desarrollo
sostenible y uso ético.

Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)
Descriptores operativos:

CPSAAL. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la
autoeficacia y la busqueda de propdésito y motivacion hacia el aprendizaje, para gestionar los
retos y cambios y armonizarlos con sus propios objetivos.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud relacionados con factores sociales, consolida
estilos de vida saludable a nivel fisico y mental, reconoce conductas contrarias a la
convivencia y aplica estrategias para abordarlas

CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las demas
personas y las incorpora a su aprendizaje, para participar en el trabajo en grupo,
distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de manera equitativa y empleando
estrategias cooperativas

CPSAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando fuentes
fiables para validar, sustentar y contrastar la informacion y para obtener conclusiones
relevantes.

CPSAAS5. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos de
retroalimentacion para aprender de sus errores en el proceso de construccion del
conocimiento.

Competencia ciudadana (CC)
Descriptores operativos:

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimension social y ciudadana de su propia
identidad, asi como a los hechos culturales, histéricos y normativos que la determinan,
demostrando respeto por las normas, empatia, equidad y espiritu constructivo en la
interaccién con los demas en cualquier contexto.

CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y valores que emanan del proceso de
integracion europea, la Constitucion espafiola y los derechos humanos y de la infancia,
participando en actividades comunitarias, como la toma de decisiones o la resolucién de
conflictos, con actitud democratica, respeto por la diversidad, y compromiso con la igualdad
de género, la cohesién social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de actualidad, considerando
criticamente los valores propios y ajenos, y desarrollando juicios propios para afrontar la
controversia moral con actitud dialogante, argumentativa, respetuosa y opuesta a cualquier



tipo de discriminacion o violencia.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia, ecodependencia e
interconexién entre actuaciones locales y globales, y adopta, de forma consciente y
motivada, un estilo de vida sostenible y ecosocialmente responsable.

Competencia emprendedora (CE)
Descriptores operativos:

CELl. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico, haciendo
balance de su sostenibilidad, valorando el impacto que puedan suponer en el entorno, para
presentar ideas y soluciones innovadoras, éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor en el
ambito personal, social, educativo y profesional.

CE2. Evalla las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende los elementos fundamentales de la economia
y las finanzas, aplicando conocimientos econémicos y financieros a actividades y situaciones
concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo, para
reunir y optimizar los recursos necesarios que lleven a la accibn una experiencia
emprendedora que genere valor.

CES. Desarrolla el proceso de creacion de ideas y soluciones valiosas y toma decisiones, de
manera razonada, utilizando estrategias agiles de planificacion y gestion, y reflexiona sobre
el proceso realizado y el resultado obtenido, para llevar a término el proceso de creacion de
prototipos innovadores y de valor, considerando la experiencia como una oportunidad para
aprender.

Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC)
Descriptores operativos:

CCEC1. Conoce, aprecia criticamente y respeta el patrimonio cultural y artistico,
implicAndose en su conservacion y valorando el enriguecimiento inherente a la diversidad
cultural y artistica.

CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con autonomia las especificidades e intencionalidades
de las manifestaciones artisticas y culturales mas destacadas del patrimonio, distinguiendo
los medios y soportes, asi como los lenguajes y elementos técnicos que las caracterizan.

CCECS3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de producciones
culturales y artisticas, integrando su propio cuerpo y desarrollando la autoestima, la
creatividad y el sentido del lugar que ocupa en la sociedad, con una actitud empatica, abierta
y colaborativa.

CCECA4. Conoce, selecciona y utiliza con creatividad diversos medios y soportes, asi como
técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para la creacion de
productos artisticos y culturales, tanto de forma individual como colaborativa, identificando
oportunidades de desarrollo personal, social y laboral, asi como de emprendimiento.



B. LOGRO DE LAS METAS DESDE LOS DOS PLANOS DE INTERVENCION DEL
CENTRO

Los objetivos de la etapa y las competencias clave estan relacionados entre si. Los objetivos
de la educacién secundaria obligatoria se vinculan con el perfil de salida. En la medida en
que el alumnado adquiera los descriptores operativos que identifican el perfil de salida,
lograra los objetivos correspondientes a la etapa.

El centro educativo va a trabajar en dos planos de actuacién la consecucion de esas metas:

¢ los procesos de ensefanza-aprendizaje que se implementan desde cada una de las
materias

e las actuaciones, actividades, planes, programas, proyectos y normas generales del
centro, vinculadas a su organizacion y funcionamiento

Los mapas de relaciones de competencias de las diferentes materias permiten ver la
contribucion de las materias al desarrollo competencial. Al unirlos, se puede apreciar la
contribucion del conjunto de materias al desarrollo de dichas competencias.

1. Mapas de relaciones competenciales de las materias que integras la oferta
educativa en el centro

Los mapas de relaciones competenciales de las materias que forman parte de la oferta
educativa del centro son las establecidas en:

e El anexo IV del Decreto 39/2022 de 29 de septiembre por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de
Castilla y ledn.

e En el caso de la materia de religion catdlica, se realiza a partir de los descriptores del
Perfil de salida con los que se vinculan las competencias especificas, segun lo
establecido en el anexo Ill de la Resolucion de 21 de junio de 2022, de la Secretaria
de Estado de Educacion, por la que se publican los curriculos de las ensefianzas de
religion catdlica correspondientes a Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

Los mapas de relaciones competenciales de las materias que integran la oferta educativa del
centro en la etapa se recogen en el Anexo | de este documento. El resumen de
vinculaciones aparece reflejado en esta tabla:
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2. Analisis de la contribucion de dichas materias al desarrollo competencial del
alumnado, a partir de los mapas de relaciones competenciales

La competencia en Comunicacion Linguistica, Competencia Matematica, en Ciencia,
Tecnologia e Ingenieria, la Competencia Digital y la Competencia Personal tienen una
vinculacion alta con las competencias especificas.

Dentro de la Competencia linguistica, el CCL4. “Lee con autonomia obras diversas
adecuadas a su edad, seleccionando las que mejor se ajustan a sus gustos e intereses;
aprecia el patrimonio literario como cauce privilegiado de la experiencia individual y
colectiva; y moviliza su propia experiencia biografica y sus conocimientos literarios y
culturales para construir y compartir su interpretaciéon de las obras y para crear textos de
intencidn literaria de progresiva complejidad”, se aprecia que hay un bajo numero de
vinculaciones de las competencias especificas de las diferentes materias con este descriptor
CCLA4. En este sentido, se potenciara con las siguientes actuaciones: plan de fomento a la
lectura, concursos literarios y cualquier otro relacionado con esta competencia.

Las Competencias en Conciencia y Expresion Culturales y la Competencia Ciudadana tienen
un numero de vinculaciones de 147 y 191 respectivamente, siendo el CC2 y el CC4 los que
menos vinculados estan.

La Competencia Emprendedora tiene un nimero de vinculaciones de 132, con un CE2 de
22. Con este descriptor “evalia las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de
estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, y comprende los elementos fundamentales
de la economia y las finanzas, aplicando conocimientos econdémicos y financieros a
actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios que lleven a la
accion una experiencia emprendedora que genere valor’. Se tratara de potenciar este valor
con diferentes propuestas por parte del departamento de administracién del centro,
trabajandolo especialmente desde el aula de emprendimiento.

La Competencia Plurilinglie presenta un nimero bajo de vinculaciones con las competencias
especificas. Este curso 23-24, dentro de las actividades complementarias del centro esta
recogida la realizacion de varios Erasmus que tenemos abiertos tanto para la ESO como
para los Ciclos Formativos y Bachillerato.
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3. Actuaciones generales vinculadas a la organizacion y el funcionamiento del centro
y actividades complementarias y extraescolares organizadas desde el mismo, y su
contribucién al logro de los objetivos y al desarrollo de las competencias clave

Las actuaciones organizadas desde el centro son mdltiples y variadas con el objeto de
contribuir al logro de los objetivos y al desarrollo de las competencias clave, para ello
también se ponen en marcha numerosas actividades complementarias.
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Celebraciones de dias especisles
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Aotividades para |a orientacién laboral
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Vircaizcioncs por Bescriptor:

Vincalocionss por Competencia:

4. Desarrollo de los contenidos transversales (establecidos en los apartados 3y 4 del
articulo 10 del Decreto de curriculo) a través de la organizacion y el funcionamiento
del centro

El articulo 10 del Decreto 39/2022 de 29 de septiembre recoge en sus apartados 3 y 4, que
“los centros fomentaran la prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social, asi como los valores que sustentan la libertad,
la justicia, la igualdad, la paz, la democracia, la pluralidad, el respeto a los derechos
humanos y al Estado de derecho, y el rechazo al terrorismo y a cualquier tipo de violencia.
Asimismo, garantizaran la transmisién al alumnado de los valores y las oportunidades de la
Comunidad de Castilla y Ledn, como una opcion favorable para su desarrollo personal y
profesional”.

Plan de Accién Plan de Plan de Dia de Semana Educando Dia de la
Tutorial Convivencia Lectura la Paz en el Respeto Comunidad

Fomento de la prevencién y 1 1 1 1 1

resolucién pacifica de conflictos

Fomento de la libertad 1 1 1 1 1

Fomento de la justicia 1 1 1 1 1

Fomento de la paz 1 1 1 1 1

Fomento de la democracia 1 1 1 1 1

Fomento de la pluralidad 1 1 1 1 1

Fomento del respeto a los derechos 1 1 1 1 1

humanos
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Fomento del respeto al Estado de 1 1 1 1 1
derecho

Rechazo al terrorismo 1 1 1 1
Rechazo a cualquier tipo de violencia 1 1 1 1 1
Transmision de valores de Castilla 'y 1

Lebn

Transmisién de oportunidades de 1

Castilla y Le6n

C. CRITERIOS Y EL PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA PROMOCION Y LA
TITULACION DEL ALUMNADO

1. Referencia de la vinculacion de los objetivos de la etapa con el Perfil de salida

La relacion entre las competencias clave y los objetivos de etapa es maxima: la adquisicion de
las primeras implica el logro de los segundos, y viceversa. En el anexo |.C del Decreto 39/2022
de ordenacion y curriculo de ESO en Castilla y Ledn, se encuentra la vinculacion de los

objetivos de etapa con el perfil de salida.
ANEXOIC

VINCULACION DE LOS OBJETIVOS DE ETAPA CON EL PERFIL DE SALIDA

ccL cp STEM ch CPSAL cc CE CCEE
|| o= w bl B I I I o I 4
L N = ' a - a|l=|le|lz| sl |a|lal=]]a]|e=
= - - - - Qo Qo Qo Qo
alaldld|ld|lelalae|la|d|d|d|d|alalalales|ld|d|d|dg|d|e|o|la|la|luw|luw|lw|ajalalad
S|8|88)|8 [0 I = = = = = o|lo|loflao|l@|E|E|E]E alaola alalalalala
@l w|n|s Gg|lo|la| oo G e e e

Asumic responigbiemente  sus deberes,
canocer y ejecer sus derechos en el
respeta o fos demds persanis, procticar ko
tolerancia, o coaperacidn p o soidaridod
entre los personas y grupos, ejercearse en ¥ ¥ ¥ ¥ ¥
el didlogo  oionzondo dos  derechos
humanos como valares comunes de una
sociedad plurg y prepararse para el
efercicic de la cisdadania demacrdtica.

Gesarrallar p cansalidar  habeos  de
discipling, estuda y trabaja indbidual p en
EqUIDG COMa cOndickAn NECESOrIT para ung - - v - - - -
realizaciéin  efkor de fos  toreos  del
aprendizaje y cama medio de desarrollo
persanal

Valorar y respetar lo diferencia de sexos p
io iguoldad de derechos p opartsnidades
entre gllas. Recvozar los estereotoos que " [ W ¥
supongan discriminacién entre hambres
muferes.

cama rechazar lo violencio, los prefulcios
de cuclquier tos, los compartsmientos
sexistos y  resolver  pocificoments  los
canjfiictos.
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Desarrallar  destrezas  bdsicas en fa
utilizacién de has fuentes de informaciin
para, con sentida critica, adquinir nuevas
canceimientas. Desarraifar das
campetenclas  tecnoldgicas  bdsicas
avanzar en una reflexidn dtica sobre su

funclanamienta p utillzaciin.

Cancebir &l canccimients clentifica como
un sober integrod, que se Estruchig en
distintas disciplings, asl cama conacer y
aplicar fos métadas pava identificar las
problemas en las diversos campos del
canccimienta y de la experiencia.

Desarrallar el espirity emprendedor y fa
canfianza en s mismo, lo porticloacidn, &
sentida critica, la iniciativa personal y fa
capacidad para aprender @ aprender,
planificar, tomor decslomes y asami
respansabilidades.

Camprender y expresar con comecciin,
oralmente p por escrita, en lo lenguo
castellana y, si ia hubiere, en la lengua
coaficial de o comunidad outdeama,
Fextas y mensajes complejas, & lniclarse en
el canacimienta, ko lectura y &l estudio de
o literatura.

Camprender p expresarse £n uma o mis
lenguas extranjeras de manera apraplada.

Canacer, valorar y respe
bidsicas de Ja cultura i
de los demds perso
patrimonla artistica

las aspectas
ol proplas y
coma el

2.Referencia de los mapas de relaciones criteriales de las materias que integran la
oferta educativa del centro en cada curso

El conjunto de mapas de relaciones criteriales que integran la oferta educativa del centro se
encuentran en el anexo lll de la Resolucion de 21 de junio de 2022, de la Secretaria de
Estado de Educacion. En la siguiente tabla figuran los resiumenes de los mapas de
relaciones criteriales en base a las materias impartidas en el centro.

Mapas de Relaciones Criteriales

12 ESO
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Canccer y oceptar el fursionamiento ael
propic cuerps p el de las oiras, respetar lis
diferenclas, cfianzar las hdbites de cuidado ¥
salud carpanales e incorparar la educackin
fhsicw I proctico del depovte para fovarecer
el desarralla perscoal y social. Canceer ¥
valorar io dimensidn humana de fo sexualided

en toda su diersidod. Valoror criticomente las
habitos sociok

acionadas con o soiud, 2/

@ 5y conservacide y mejora.

Apreclar la cieacién artistica y comprender el
lenguaje de los distintas manifestaciones
artisticas, wlizands divesas medics de
expresin y representaciin.

Canacer, analzar y valora
cultura, tradicones y valon
Castila y Leda.
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Recongcer of potimonla motural de o
Comunidod de Castila y Leda come fuente de
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valar y diversdad
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clentifica en o Comunidad de Costills y Ledn
indagande schre las avances en matem:
clencla, ingerieria y tecnolega y su valor en la
transfarmacien ¥ mejore de su sociedod, de
manera que fomente e lnickatha  en
investigaciones, responsabildod, cuidodo y
respeta por el entorns.

icos,
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3. Asignhacién del peso de los criterios de evaluaciéon vinculados a los descriptores
operativos

ASIGNACION DEL PESO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION VINCULADOS A LOS
DESCRIPTORES OPERATIVOS.

Todos los criterios de evaluacién tendran el peso que cada departamento asigne a las
materias que imparta.

CALCULO DE LA CALIFICACION DE CADA COMPETENCIA

Todos los descriptores operativos de una competencia clave tendran el mismo peso,
calculandose la calificacién con una media aritmética.

La calificacion de las competencias clave se realizara a través de una media ARITMETICA
segun el niumero de vinculaciones de cada descriptor en relacion con dicha competencia.

4. Criterios de promocion del alumnado y procedimiento que deben seguir los equipos
docentes para latoma de esta decision

Respecto a la promocion del alumnado de ESO, en el articulo 22 del Decreto 39/2022 de 29
de septiembre se recoge que:

- Promocionara todo el alumnado que haya alcanzado los objetivos de las materias o
ambitos cursados o tengan evaluacion negativa en una o dos materias. (Si las
materias estan en ambitos, éstos se desagregaran en materias a los efectos de
adoptar dicha decision).
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- Alumnado con mas de dos materias con evaluacion negativa:

o Promocionard el alumnado que haya superado todas las competencias clave o
tenga evaluacién negativa en dos competencias clave.

o Sitiene mas de dos competencias clave con evaluacion negativa, la decision
de promocién serd adoptada por el equipo docente teniendo en cuenta si se
dan conjuntamente las siguientes condiciones:

= Que las materias no superadas no le impidan seguir con éxito el curso
siguiente.

= Que se estime que tiene expectativas favorables de recuperacion.

= Que la promocién beneficiara su evolucion académica.

CRITERIOS DE PROMOCION 3° ESO por DIVERSIFICACION:

El alumnado que curse el primer curso de un programa de diversificacion curricular
promocionara al segundo curso de dicho programa, de forma automatica.

CRITERIOS PARA LA TOMA DE DECISIONES:

- INASISTENCIA CONTINUADA Y NO JUSTIFICADA
- ESFUERZO Y DEDICACION DEL ALUMNADO

- REALIZACION DE TODAS LAS ACTIVIDADES, TRABAJOS Y PRUEBAS,
INCLUIDAS LAS PRUEBAS FINALES.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las materias 0 ambitos seguira los
planes de recuperacion que establezca el equipo docente, quien revisara periddicamente su
aplicacion personalizada en diferentes momentos del curso académico y, en todo caso, al
finalizar el mismo.

PROCEDIMIENTO PARA LA PROMOCION DE 1°, 2°y 3°ESO:

Procedimiento general:

Segun lo establecido en el articulo 22 del Decreto 39/2022 de 29 de septiembre, por el que
se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la
Comunidad de Castilla y Leon, las decisiones relativas a la promocion del alumnado de un
curso a otro seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente.

La adopcion de estas decisiones se tomara en la sesién de evaluacion final de curso.

Requisitos para la promociéon automatica:

Que el alumno o alumna haya superado todas las materias cursadas o tengan evaluacion
negativa en dos materias como maximo.
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Requisitos para la promocidn en otros supuestos:

Para que un alumno o alumna con evaluacion negativa en mas de dos materias promocione
de curso, se deben cumplir conjuntamente las siguientes condiciones:

A) Que el grado de adquisicion de las competencias clave y de consecucion de los objetivos
segun el nivel del curso correspondiente sea adecuado.

Se entendera que un alumno o alumna ha adquirido las competencias clave en un grado
adecuado segun el nivel del curso correspondiente, cuando haya superado todas ellas con
una calificacion superior a 5 en una escala del 1 al 10, o tenga calificacion inferior a 5 en un
méximo de dos competencias.

Se entenderd que cuando un alumno o alumna adquiera las competencias clave en un
grado adecuado segun el nivel del curso correspondiente, habra logrado los objetivos de la
etapa en ese mismo grado adecuado.

B) Que el equipo docente considere que la promocion favorecerd su progreso.
Procedimiento especifico para la adopcién de decisiones sobre la promocion del alumnado:

El equipo docente deducira el grado de desarrollo de las competencias clave a partir de la
evaluacion y calificacion de los criterios de evaluacién con los que se vincula cada uno de
los descriptores operativos que identifican el perfil de salida, segun el conjunto de mapas de
relaciones criteriales del curso correspondiente de la etapa, teniendo en cuenta el peso de
los criterios de evaluacion establecidos en el apartado 3 de esta Propuesta Curricular.

El equipo docente considerara que la promocién favorecera su progreso cuando se cumplan
simultaneamente las siguientes tres condiciones:

¢ Que las materias no superadas, no le impidan seguir con éxito el curso siguiente.
¢ Que se estime que tiene expectativas favorables de recuperacion.

e Que la promocién beneficiara su evolucion académica.
Procedimiento de actuacion en la toma de decisiones de la junta de evaluacién:

Los profesores y profesoras que constituyen la junta de evaluacioén del grupo realizaran
una votacion para aquellos alumnos y alumnas que no cumplan las condiciones antes
mencionadas, y podran acordar la promocién con los siguientes requisitos:

1. La decision para la promocién debera acordarse por una mayoria cualificada de 2/3
del profesorado que constituye la junta de evaluacion.

2. Participara en la votacion el profesorado que imparte materia al alumnado.
No se permiten abstenciones en la votacion.

4. Cada profesor tendra un voto, independientemente del nimero de materias
impartidas.
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5. Criterios de titulacion del alumnado y procedimiento que deben seguir los equipos
docentes para latoma de esta decision

CRITERIO DE TITULACION 4° ESO Y PROCEDIMIENTO QUE DEBEN SEGUIR
LOS EQUIPOS DOCENTES PARA LA TOMA DE ESTA DECISION:

Segun lo establecido en el articulo 23 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, las
decisiones relativas a la obtencién del titulo de Graduado en Educacion Secundaria

Obligatoria seran adoptadas de forma colegiada por el profesorado que imparte clase al
alumno.

Obtendran el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria los alumnos y

alumnas que en la evaluacion final de junio hayan adquirido, a juicio del equipo docente, las
competencias establecidas y alcanzado los objetivos de la etapa.

Se entendera que los alumnos y alumnas han adquirido las competencias establecidas y
alcanzado los objetivos de la etapa, cuando hayan obtenido en la evaluacion final de junio
una evaluacion positiva en todas las materias, o bien negativa en un méaximo de dos,
siempre gue se cumplan ademas todas las condiciones siguientes:

1. Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte
del alumno o la alumna en la materia.

2. Que el alumno o la alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las
actividades necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria final.

Los profesores y profesoras que constituyen la junta de evaluacién del grupo realizaran
una votacion para aquellos alumnos y alumnas que no cumplan las condiciones antes
mencionadas, y podran acordar la titulacién con los siguientes requisitos:

1. La decisién para la titulacion debera acordarse por una mayoria cualificada de
2/3 del profesorado que constituye la junta de evaluacion.

2. Participara en la votacion el profesorado que imparte materia al alumnado.
3. No se permiten abstenciones en la votacion.

4. Cada profesor tendrda un voto, independientemente del ndmero de materias
impartidas

Se entendera que se ha producido una inasistencia continuada y no justificada por parte
del alumno o la alumna en la materia, cuando acumule un nimero de faltas de asistencia
equivalente un 20% del horario lectivo de la materia y que no hayan sido adecuadamente
justificadas.

Las faltas de asistencia se contabilizan desde el inicio del curso 2023-2024.

Los criterios de justificacion de faltas de asistencia estan recogidos en el ANEXO 1l del
Programa Provincial Absentismo 2023-2024.
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D. EN RELACION CON LAS DIRECTRICES GENERALES, ORIENTACIONES Y
CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS Y
DE AULA

Las bases para la elaboracion de las programaciones didacticas y de aula son:

e Directrices: instrucciones que establece el centro educativo en la propuesta
curricular y que el profesorado debe tener en cuenta obligatoriamente a la hora de
disefiar la programacion didactica o, en su caso, la programacion de aula.

¢ Orientaciones: indicaciones que ofrece el centro educativo al profesorado a fin de
guiarle en la elaboracién y/o puesta en practica de la programacion de aula.

e Criterios: normas o determinaciones adoptadas por el centro educativo y que
resultaran de obligado cumplimiento para el profesorado en el disefio de la
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programacion didactica o, en su caso, de la programacion de aula.

1. Directrices para el disefio y puesta en practica de la evaluacioninicial

Fechas: entre el primer dia del curso y el 25 de septiembre.

NUumero de sesiones: cada departamento decidira el nimero de sesiones que
dedicara al desarrollo de pruebas de evaluacion inicial, no pudiendo exceder en
ningun caso de la fecha del 26 de septiembre.

Técnicas e instrumentos de evaluacion: se emplearan instrumentos de evaluacién
variados y, en todo caso al menos, uno de cada una de las técnicas (de observacion,
de desempeiio y de rendimiento).

Contenido: se valoraran al menos un criterio de evaluacion de cada competencia
especifica de la materia del curso inmediatamente anterior.

2. Orientaciones para el tratamiento de los criterios de evaluacion y los contenidos

En relacion con los criterios de evaluaciéon de las materias impartidas se deberan:

e Desglosar los criterios de evaluacion en indicadores de logro

e Desglosar los contenidos de las materias en unidades concretas de trabajo

e Vincular los contenidos a los criterios de evaluacion a través de sus indicadores de

logro

A la hora de desglosar los criterios de evaluacion en indicadores de logro:

Que cada indicador de logro contenga un solo verbo, y que este se enuncie en 32
persona de singular.

Que el indicador de logro sea realmente observable y medible.

Que el conjunto de indicadores de logro en los que se desglose el criterio
de evaluacion cubra el espectro de aprendizaje al que se refiere este ultimo.

A la hora de desglosar los contenidos en unidades concretas de trabajo:

Que se enuncie en forma de expresion nominal, evitando sustantivos que indican
procesos o niveles de logro.

Que definan titulos especificos de cuestiones a trabajar, pensando en su desarrollo
en situaciones de aprendizaje concretas

Que el conjunto de unidades concretas de trabajo en las que se desglose el
contenido cubra el espectro de aprendizaje al que se refiere este ultimo.

A la hora de vincular los contenidos con los criterios de evaluacion a través de los
indicadores de logro, y tomando las unidades concretas de trabajo:
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¢ Que se inserten las unidades concretas de trabajo en la redaccién de los indicadores
de logro.

¢ Que se decida qué unidad concreta de trabajo se incorpora en cada indicador de
logro pensando en las posibles situaciones de aprendizaje que se podrian
desarrollar.

¢ Que se vinculen todos los indicadores de logro al menos con una unidad concreta de
trabajo cada uno. Se debera comprobar que se plasmen todos los indicadores de
logro y todas las unidades concretas de trabajo.

3. Orientaciones para laincorporacion de los contenidos transversales

Tal y como se determina en los apartados 1y 2 del articulo 10 del de Decreto 39/2022 de
29 de septiembre, en todas las materias se trabajaran los siguientes contenidos de caracter
transversal:

a)

b)

d)

Comprension lectora. Se aconseja que, en el desarrollo de la materia, se incluyan
textos relacionados con los contenidos para la lectura autbnoma del alumno,
valorando posteriormente si la informacion en ellos expresada ha sido
correctamente comprendida por el alumno.

Expresion oral y escrita. Se recuerda que es necesario que en ciertos momentos
de cada trimestre se evalle de manera oral al alumno. Se proponen para ello
herramientas tales como las exposiciones orales o los debates. Asimismo, la
expresion escrita debe ser también evaluada a lo largo del trimestre, mediante la
produccién de textos mas o menos largos de manera autbnoma por parte del
alumno, versando estos siempre sobre contenidos relacionados con la materia.

Comunicacion audiovisual. Se propone como posible manera de trabajar este
contenido transversal la realizacion de videos o audios en formato podcast por
parte del alumnado. Es una herramienta facil de adaptar a los criterios de cada
materia y, ademas, permite también trabajar el anterior contenido transversal en
Su seccion oral.

La competencia digital. Una persona debe ser competente digitalmente para poder
desenvolverse satisfactoriamente en la sociedad del siglo XXI. Por ello, desde
todas las materias, se potenciard el trabajo con dispositivos electrénicos de mane-
ras diversas, desde la redaccién de un documento usando un procesador de
textos en un ordenador, hasta la correcta redaccion de un correo electrénico,
pasando por la utilizacion de cualquier aplicacion digital.

El emprendimiento social y empresarial. Se animara siempre, desde todas las
materias, a que el alumno pueda desarrollar sus propias iniciativas de manera
autonoma, fomentando a medida que este avanza en la etapa secundaria su
independencia a la hora de trabajar y de alcanzar sus propios objetivos. Si bien la
figura del profesor siempre sera guia, ello no es Obice para que se promueva
también un trabajo autbnomo e independiente.
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f)

9)

h)

)

K)

El fomento del espiritu critico y cientifico. En el aula se debera trabajar siempre
una linea de pensamiento critico e independiente, tanto de los propios contenidos
de la materia, como de su perspectiva historica. Asimismo, dado que todas las
materias tratan contenidos susceptibles de cambio, el aula sera un espacio abierto
en el que debatir acerca de las novedades que surjan en la sociedad y que afecten
al propio objeto de estudio de la materia en cuestion. El profesor fomentara
siempre un enfoque constructivo de esta critica y pondrd en valor el método
cientifico aplicado a toda pretension de generar conocimiento e ideas nuevas.

La educacion emocional y en valores. El profesorado tendra siempre en cuenta
gue constituye un referente en si mismo para el alumnado. Asi, de manera 6ptima,
el profesor conjugara la flexibilidad y la existencia de limites para con su actitud
respecto a los alumnos. La gestion emocional es un aspecto de gran importancia
en la vida de cualquier persona; mas si cabe en la adolescencia, asi pues, el
profesor deberé ser un referente también en esta linea, haciéndose cargo de su
propia transmision emocional a los alumnos.

La igualdad de género. El profesorado no debe olvidar que la ensefianza se
incluye dentro de un sistema tradicionalmente desfavorecedor para la mujer. De
un tiempo a esta parte se trabaja activamente para revertir esta realidad, y el aula
debe ser un lugar donde aplicar esa linea de trabajo de forma consistente. Todas
las materias tratan la historia de su propia disciplina, en la que normalmente hay
una carencia de referentes femeninos. El profesorado se preocupara, por tanto, de
incluir esta perspectiva de género en el desarrollo de la materia.

La creatividad. El profesor fomentara en todo momento y en el maximo grado
posible el desarrollo de la creatividad de cada alumno cuando este realice
producciones de toda indole. Asimismo, se pondra en valor la participacion y la
actitud hacia el trabajo, mas que el resultado, dando especial importancia al error
como método de aprendizaje y no como evento susceptible de penalizacion.

La educacién para la salud, incluida la afectivo-sexual. Desde todas las materias
se debera contribuir al fortalecimiento de la idea de salud como bienestar y no
como ausencia de enfermedad. Asimismo, no se hara hincapié Unicamente en la
salud fisica, sino también y de manera igualmente destacada, en la salud mental.
La creacion de un ambiente seguro para el alumnado en clase es de vital
importancia; el profesor juega un rol activo, si bien no determinante, en esta
circunstancia por lo que se preocupara de observar que la atmésfera no sea
perjudicial para ningun alumno, interviniendo en caso de detectar lo contrario.

La formacion estética. El concepto de la estética no estd exento de importancia
para el completo desarrollo de una actividad competente. La subjetividad que
circunda este concepto, no obstante, hace a veces dificil su trabajo desde un
enfoque Optimo. Si es posible, sin embargo, que el profesorado fomente el
desarrollo de un sentido de la estética en el alumnado estableciendo unos criterios
adecuados que los alumnos deban seguir a la hora de realizar trabajos o
proyectos de forma escrita. Se debe intentar inculcar en el alumnado que
cualquier todo que se realice siguiendo un criterio estético es susceptible de ser
mejor recibido.

La educacion para la sostenibilidad y el consumo responsable. La emergencia
climatica global en la que se desarrolla la educacién hoy en dia debe ser un tema
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central en la educacion, por lo que todas las materias deben trabajar para crear
conciencia en el alumnado respecto a esta realidad. Se intentara siempre traer al
aula con regularidad trimestral temas relacionados con la materia que puedan
hacer al alumnado tomar perspectiva de la dimension del problema. Asimismo, el
profesorado fomentara actitudes de sostenibilidad y consumo responsable en el
alumnado con su propio ejemplo, en la medida de lo posible.

m) El respeto mutuo. El respeto mutuo es condicion sine qua non para que la

p)

educacion impartida y recibida sea significativa y de calidad. Por lo tanto, todo el
profesorado velara por el cumplimiento de esta premisa entre el propio alumnado
Y, por supuesto, para con el alumnado. En la mayoria de las materias es siempre
posible incluir actividades que fomenten el respeto al otro, atendiendo a las
diferencias y a la diversidad inherentes a toda aula y valorando que existan como
motivo de unién y no de disputa.

La cooperacion entre iguales. Todas las materias deberan trabajar, de manera
regular una vez al trimestre como minimo, la cooperacién entre los alumnos
mediante la realizacion de actividades que deban completarse en pequefio,
mediano o gran grupo. De esta manera, se intentara poner en valor lo Gtil que es
trabajar juntos compartiendo objetivos.

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, y su uso ético y
responsable. Dada la época en la que vivimos, el uso responsable de las TIC es
una necesidad importante. La busqueda de informacién en internet, siempre y
cuando esta se realice acudiendo a fuentes fiables y sin que perjudique el trabajo
y reflexion del alumnado, es una posible manera de potenciar esta competencia en
el alumnado. En todos los trimestres los alumnos podrian trabajar en esta linea en
algun apartado de cada materia.

Educacién para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la
diversidad como fuente de riqueza. Tal y como se ha desarrollado lo relativo al
contenido transversal del respeto mutuo, el profesorado siempre transmitira al
alumnado que el hecho de que la diversidad exista (tanto en la clase como en la
propia sociedad) es algo positivo y que ha de valorarse, y no al contrario.

4. Decisiones de caracter general sobre metodologia didactica propia del centro para

la etapa

En el articulo 12 del Decreto 39/2022 de 29 de septiembre se fijan los principios
pedagdgicos que identifican el conjunto de normas que deben orientar la vida del centro
educativo. Estos principios son:

a)
b)
c)

d)

La atencioén individualizada.

La atencion y el respeto a las diferencias individuales.

La respuesta ante las dificultades de aprendizaje identificadas previamente o a las
gue vayan surgiendo a lo largo de la etapa.

La potenciacion de la autoestima del alumnado.

La actuacion preventiva y compensatoria que evite, desigualdades derivadas de
factores de cualquier indole, en especiales de los personales, sociales, econémicos

23



o culturales.

f) La promocidn, en colaboracion con las familias del desarrollo integral del alumnado,
atendiendo a su bienestar psicofisico, emocional y social, desde la perspectiva del
respeto a sus derechos y al desarrollo de todas sus potencialidades.

g) El trabajo en equipo, favoreciendo la coordinacién de los diferentes profesionales
que desarrollan su labor en el centro. La continuidad del proceso educativo del
alumnado, al objeto de que la transicion de la etapa de educacion primaria a la de
educacion secundaria obligatoria sea positiva.

En el articulo 13, se alude a los principios metodoldgicos de la etapa. Aparecen fijados en
el anexo Il.a de dicho Decreto.

Los métodos pedagdgicos a utilizar por el profesorado en cada una de las materias, se
ajustaran a los siguientes principios:

e Se procurard una ensefianza activa, vivencial y participativa del alumnado.

e Se debe partir de los conocimientos previos del alumnado, asi como de su nivel
competencial, introduciendo progresivamente los diferentes contenidos vy
experiencias, procurando de esta manera un aprendizaje constructivista.

e Se atendera a los diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos en funcion de sus
necesidades educativas.

e Se procurara un conocimiento sélido de los contenidos curriculares.

e Se propiciard en el alumnado la observacidén, el analisis, la interpretacion, la
investigacion, la capacidad creativa, la comprension, el sentido critico, la resolucion
de problemas y la aplicacion de los conocimientos adquiridos a diferentes contextos.

e Se utilizaradn las TIC y los recursos audiovisuales como herramientas de trabajo y
evaluacion en el desarrollo de algun contenido.

e En cuanto a los estilos de ensefianza (las relaciones que se establecen entre el
docente y el alumnado durante el acto docente) se deberan emplear aquellos en los
que el alumnado tenga un rol activo y participativo y que se refleje en la toma
decisiones referidas tanto a la organizacion de las actividades, como a su desarrollo,
e incluso a la propia evaluacion.

e En cuanto a las técnicas de ensefianza a emplear por el profesorado: entre ellas
estan el autoaprendizaje, la gamificacion o ludificacién, los debates, resiumenes,
flipped classroom, design thinking, entre otros.

5. Criterios para la realizacion de los proyectos significativos

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 19.4 del Decreto 39/2022, por el que se establece
la ordenacion y el curriculo de la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y

24



Ledn, de entre las diferentes situaciones de aprendizaje que los docentes disefien y desarrollen

durante el curso, al menos tres de ellas, una por trimestre, responderan a los siguientes criterios:

Estardn basadas en proyectos significativos y relevantes para el alumnado y la
resolucién colaborativa de problemas, que refuercen la autoestima, la autonomia, la
reflexion y la responsabilidad del alumnado.

Al menos una de ellas tendra caracter interdisciplinar.

Las TIC seran un recurso didactico obligatorio en el desarrollo de las tres situaciones
de aprendizaje.

Se organizaran grupos de alumnos que trabajaran de forma colaborativa segun
diferentes roles, que se irdn rotando entre el alumnado al inicio de cada nueva
situacion de aprendizaje.

El desarrollo de las situaciones de aprendizaje respondera siempre a una misma
secuencia:

<\

Seleccion del tema y planteamiento del “problema-pregunta”

Organizacion de los grupos y atribucion de roles.
Determinacion del resultado a conseguir o producto final.

Planificacion del trabajo.
Investigacion sobre el tema.

Puesta en comun de la informacion.
Elaboracion del producto final.
Presentacion publica del producto.

Reflexién conjunta sobre el proceso y el resultado. Propuestas de mejora.

AN N N N N N NN

Evaluacion (deber& estar presente en cada uno de los pasos anteriores).

6. Criterios para la seleccion de materiales y recursos de desarrollo curricular.

La seleccion de los materiales de desarrollo curricular se ajustara a los siguientes criterios:

Deben adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades delalumnado.

Deben adaptarse al curriculo fijado en el Decreto 39/2022 de 29 de septiembre, por el
que se establece la ordenacién y el curriculo de la educacién secundaria obligatoria
en la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores, libertades, derechos y
deberes constitucionales.

Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios y valores recogidos en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 5 de la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, a los
gue ha de ajustarse toda la actividad educativa.

25



Deben fomentar el igual valor de mujeres y hombres, y no contener estereotipos
sexistas o discriminatorios, segun lo establecido en el articulo 6 de la Ley Orgénica
1/2004, de 28 de diciembre.

Deben fomentar la busqueda critica de fuentes de diversa naturaleza y procedencia,
asi como desarrollar la capacidad de aprender por si mismo.

Deben respetar las lineas pedagogicas establecidas por el centro.

El periodo de vigencia de los libros de texto, con caracter general, serd de cuatro cursos
escolares, salvo situaciones excepcionales y debidamente justificadas, tal y como establece la
Orden EDU/286/2016, de 12 de abril, por la que se concreta el periodo de vigencia de los
libros de texto en las ensefianzas de educacion primaria, educacién secundaria obligatoria y
bachillerato, en centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Leon.

La seleccion de los recursos de desarrollo curricular se ajustara a los siguientes criterios, una
vez determinados por la Comision de Coordinaciéon Pedagdgica:

Deben adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades delalumnado.

Deben adaptarse al curriculo fijado en el Decreto 39/2022 de 29 de septiembre, por el
que se establece la ordenacién y el curriculo de la educacién secundaria obligatoria
en la Comunidad de Castilla y Leon.

Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores, libertades, derechos y
deberes constitucionales.

Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios y valores recogidos en la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 5 de la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, a los que
ha de ajustarse toda la actividad educativa.

Deben fomentar el igual valor de mujeres y hombres, y no contener estereotipos
sexistas o discriminatorios, segun lo establecido en el articulo 6 de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre.

Deben respetar los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

Deben fomentar la bisqueda critica de fuentes de diversa naturaleza y procedencia,
asi como desarrollar la capacidad de aprender por si mismo.

Deben respetar las lineas pedagdgicas establecidas por el centro.

Deben caracterizarse por su variedad, polivalencia y capacidad de motivacion o
estimulo, de manera que potencien la manipulacion, la observacion, la investigacion y
la elaboracion creativa.

Los docentes seleccionaran los recursos de desarrollo curricular ateniéndose a los criterios
anteriormente sefalados
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7. Directrices para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado en relacidon con las
técnicas e instrumentos de evaluacion, los momentos de evaluacion, los agentes
evaluadores y los criterios de calificacion

En relacion con las técnicas e instrumentos de evaluacion:

e Las técnicas a emplear permitirdn la valoracion objetiva de los aprendizajes del
alumnado.

e Los instrumentos seran variados, diversos, accesibles y adaptados a las distintas
situaciones que se planteen. En cada materia se utilizara obligatoriamente, como
minimo, un instrumento perteneciente a cada tipo de técnica: de observacion, de
analisis del desemperfio y de rendimiento.

e En todas las materias se incluirdn pruebas orales como instrumento obligatorio de
evaluacion.

e En las programaciones didacticas se asignara a cada instrumento los criterios de
evaluacion que pretenden valorar.

En relacion con los momentos de evaluacion:
e Las técnicas e instrumentos deberan aplicarse de forma sistemética y continua a lo
largo de todo el proceso educativo.
e En las programaciones didacticas se determinara en qué momento se aplicara cada
instrumento de evaluacion.
e En relacion con los agentes evaluadores:

» Los profesores buscaran la participacion del alumnado a través de su propia
evaluacion y de la evaluacion entre iguales. Para ello, ser4 necesario que se
planteen pruebas de autoevaluacién y de coevaluacion.

e En las programaciones didacticas se determinara para cada instrumento de evaluacion
si esta se llevara a cabo mediante heteroevaluacion, autoevaluacion y/o coevaluacion.

En relacion con los criterios de calificacion:
e En las programaciones didacticas se establecera el criterio de calificacion o peso de
cada uno de los criterios de evaluacion de lamateria.
e Asimismo, y dada la relacion existente entre instrumentos de evaluacion y los criterios
de evaluacion, se estableceran también los criterios de calificacion de cada uno de los
instrumentos de evaluacion.

A los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo se le adaptara el proceso de
evaluacion, aspecto que también se reflejara en las oportunas programaciones didacticas.

8. Criterios para la informacién a las familias sobre los resultados de la evaluacién del
alumnado
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La informacion que se dara a los alumnos y sus familias sobre los resultados de las
diferentes evaluaciones sera:

En cuanto a los resultados del alumnado tras la evaluacion inicial, no se informara
formalmente del nivel de conocimientos referidos a los contenidos de cada materia.

En cuanto a los resultados del alumnado tras la celebracion de las sesiones de
seguimiento, se informara de la calificacion de cada una de las materias que curse
cada alumno mediante un boletin de calificaciones. Se informard, igualmente, de los
resultados parciales de las pruebas realizadas a los alumnos con asignaturas
pendientes de cursos anteriores, reflejando en el boletin la provisionalidad de las
mismas. Cada profesor también informara al alumno y, en su caso, a los padres,
madres o tutores legales, sobre el nivel de consecucion de los aprendizajes
esperados, a través de la calificacion de los criterios de evaluacion. No se informara
del grado de desarrollo de las competencias clave. Cuando el progreso del alumnado
no sea el adecuado se informara a las familias sobre las medidas de refuerzo
educativo que recibiran sus hijos.

En cuanto a los resultados del alumnado tras la celebracion de la sesion final, se
informara formalmente de la calificacion de cada una de las materias que curse cada
alumno mediante un boletin de calificaciones. Se informard, igualmente, de los
resultados finales de las pruebas realizadas a los alumnos con asignaturas
pendientes de cursos anteriores. También se informara del grado de desarrollo de las
competencias.

Junto al boletin de calificaciones se les hara entrega de la siguiente documentacion:

Un consejo orientador, en el caso del alumnado que finalice segundo y cuarto curso,
asi como para aquellos propuestos para diversificacion.

Al alumnado que obtenga calificacion negativa en alguna materia, un informe sobre
los aprendizajes no adquiridos.

Cuando el alumnado concluya su escolarizacibn en esta etapa, recibird una
certificacion oficial en la que constaran el nimero de afios cursados y el nivel de
adquisiciéon de las competencias clave definidas en el perfil de salida.

El mecanismo que este centro establece para que los alumnos puedan participar en el
proceso de evaluacion sera el siguiente:

Los tutores dedicaran una sesion de tutoria, previa a cada una de las sesiones de
seguimiento y de la sesion de evaluacion final a analizar, junto al grupo que tutoriza,
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En esa sesion se informara a los alumnos de la posibilidad de que el delegado y/o
subdelegado del grupo acudan a la sesiébn de evaluacién para informar de su
valoracion al equipo docente y para ser informados por el mismo de los aspectos
generales de la marcha del grupo.
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Tras la celebracién de las sesiones de seguimiento, los tutores dedicardn una sesion de
tutoria a valorar con los alumnos los resultados obtenidos por estos en la evaluacion, asi
como para transmitirles los aspectos generales de la marcha del grupo.

Tras la evaluacion final, los tutores aprovecharan la entrega de los boletines de
calificaciones para transmitir esta informacion, bien a los padres, madres o tutores legales,
en el caso de 1°y 2° de ESO, bien a los propios alumnos, en el caso de 3°y 4° de ESO.

9. Directrices para el establecimiento, organizacion y desarrollo de medidas de
refuerzo, planes de refuerzo y planes de recuperacion de los aprendizajes del
alumnado

Medidas de refuerzo

e Cuando el progreso del alumnado no sea el adecuado se establecerdn medidas de
refuerzo educativo.

e El responsable para establecer dichas medidas sera el profesorado que imparta las
materias sobre las que se considere que el progreso no es el adecuado.

Planes de refuerzo

e Cuando un alumno no promocione, el equipo docente que le atiende disefara y
aplicara un plan especifico de refuerzo y apoyo en base a un informe elaborado por el
equipo docente que le atendi6 el curso anterior.

e El informe que debe elaborar el equipo docente que le atendi6é el curso anterior se
ajustara a lo establecido en esta propuesta curricular.

e EIl plan de refuerzo se revisara por parte del equipo docente periddicamente, en
diferentes momentos del curso y, en todo caso, a la finalizaciéon del mismo.

Planes de recuperacion

e Cuando un alumno promocione sin haber superado todas las materias, el profesorado
que le atiende disefiara y aplicard un plan de recuperaciéon de cada materia no
superada en base a un informe elaborado por el equipo docente que le atendio el
curso anterior

e Elinforme lo debe elaborar el equipo docente que le atendié el curso anterior.

e El plan de recuperacion se revisara por parte del equipo docente periodicamente, en
diferentes momentos del curso y, en todo caso, a la finalizacién del mismo.

Directrices para el establecimiento, organizacion y desarrollo de planes de enriguecimiento
curricular
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e Cuando el progreso y caracteristicas del alumnado lo requieran, los profesores, en el
seno de la materia que imparten, podran adoptar planes de enriquecimiento curricular.

e El objetivo de estos planes es el de estimular el desarrollo de las capacidades del
alumnado a través de iniciativas y experiencias enriquecedoras y de interés que
contribuyan a su desarrollo integral.

e Los proyectos, a pesar de partir de un area del conocimiento concreta, deberan
incorporar conocimientos multidisciplinares mediante ampliaciones horizontales de
contenidos.

e La metodologia didactica contemplara el aprendizaje basado en proyectos, la
resolucién de problemas de cierta complejidad, el desarrollo de experimentos y/o el
aprendizaje cooperativo.

10. Orientaciones para el disefio y puesta en préactica de situaciones de aprendizaje

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 14.2 del Decreto 39/2022 de 29 de
septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacién secundaria
obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn, las situaciones de aprendizaje deberan
obligatoriamente:

e Ser globalizadas; es decir, deberan incluir contenidos de varios bloques de contenidos.
Al menos una de las situaciones de aprendizaje que se disefien durante el curso
deberé integrar contenidos de mas de una materia.

e Ser estimulantes; es decir, deberan tener interés para elalumnado.

e Ser significativas; es decir, deberan partir de los conocimientos previos del alumnado
en relacion con contextos cotidianos de los ambitos personal, social, educativo y/o
profesional.

e Ser inclusivas; es decir, deberan garantizar el acceso a las mismas de todo el
alumnado, adecuandolas a sus caracteristicas evolutivas y a sus ritmos y estilos de
aprendizaje.

Ademas de estos preceptos de obligado cumplimiento, se establecen las siguientes
orientaciones para su disefio:

e Referirlas a los &mbitos personal, social, profesional o educativo del alumnado,
procurando que se incluyan varios de estos ambitos de forma simultanea.

e Dentro de cada uno de estos ambitos, se pueden considerar uno o varios contextos
relevantes para el alumnado.

e Se debe determinar un titulo que identifique la situacion.
e El punto de partida debera ser un reto o un problema cercano al alumnado.

e Toda situacién de aprendizaje debera estar fundamentada curricularmente: Objetivos
de etapa, descriptores operativos, competencias especificas, criterios de evaluacion,
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contenidos de la materia (0 materias) y transversales.

e Se deben incluir los aspectos metodologicos propios de la misma (métodos
pedagdgicos, organizacion del alumnado y agrupamientos, cronograma y organizacion
del tiempo y organizacion del espacio).

e Se deben incluir los materiales y recursos de desarrollo curricular que se emplearan.
e Se deben incluir las actividades y tareas que deberan realizar los alumnos.

En cuanto a la puesta en préctica de las situaciones de aprendizaje, se establecen las
siguientes orientaciones:

e Se debe motivar a los alumnos a través del uso de distintos elementos atractivos
(lecturas, materiales tangibles, decoracién, visitas...), buscando activar sus
conocimientos previos, procurando que hagan inferencias, planteen hipotesis y surjan
conflictos cognitivos en interaccion con sus iguales.

e Se debe potenciar la realizacion de actividades de observacion, investigacion,
experimentacion y exploracion, que ayuden al alumnado a resolver los retos
planteados.

e Se debe favorecer la reflexion sobre el propio aprendizaje valorando el proceso llevado
a cabo, difundiendo los resultados a la comunidad educativa, a través de dosieres,
exposiciones, reproducciones artisticas, mercadillo u otro tipo de soportes y medios de
difusion.

e La evaluacion debe ser continua, y estar presente durante toda la secuencia que
permita realizar modificaciones y tomar decisiones para ir ajustdndola a las
necesidades, capacidades e intereses del alumnado.

Ademas, es precisa una evaluacion de la situacion de aprendizaje, en la que se valorara si
ha habido una definiciébn adecuada de los elementos curriculares, y se realizara un analisis
de su desarrollo, de su impacto y de la satisfaccidon de los participantes.

11. Directrices para la evaluacién del proceso de ensefianza y de la practica docente

La evaluacion del proceso de ensefianza y la practica docente pretende:
e Asegurar la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

e Mejorar el trabajo del profesorado, sirviendo de apoyo y promocion de su desarrollo
profesional.

Todas las programaciones didacticas incorporaran, al menos, los siguientes ambitos de
evaluacion:

Evaluacion de la programacion didactica y de la programacion de aula:

e Elaboracion de la programacion didactica y de la programacion de aula.
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e Contenido de la programacion didactica y de la programacion de aula.

e Grado de cumplimiento de lo establecido en la programacion didactica y en la
programacion deaula.

e Revision de la programacion didactica y de la programacion de aula.

¢ Informacion ofrecida sobre la programacion didactica.

Evaluacion de la practica docente:

¢ Planificacion de la Practica docente.
= Respecto de los componentes de la programacién didactica y aula.
= Respecto de la coordinacion docente.
e Motivacion hacia el aprendizaje del alumnado.
= Respecto de la motivacion inicial del alumnado.
* Respecto de la motivacion durante el proceso.
e Proceso de ensefianza-aprendizaje.
» Respecto de las actividades.
= Respecto de la organizacion del aula.
= Respecto del clima en el aula.
= Respecto de la utilizacién de recursos y materiales didacticos.
e Seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.
= Respecto de lo programado.
* Respecto de la informacion al alumnado.
= Respecto de la contextualizacion.
e Evaluacién del proceso.
*= Respecto de los criterios de evaluacion e indicadores de logro.

= Respecto de los instrumentos de evaluacion.

Los departamentos didacticos estableceran indicadores de logro para cada uno de estos
ambitos, junto a aquellos otros ambitos que estimen oportunos.

Las técnicas e instrumentos que se utilizaran en el centro educativo para llevar a cabo la
evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente son:

e El analisis de documentos de planificacion institucional:

= Proyecto Educativo.
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= Programacion General Anual.
* Propuesta Curricular.

= Programaciones Didacticas.

= Programaciones de Aula.

Laobservacion.

e Grupos de discusion, en el seno de cualquiera de los dérganos de coordinacion

docente en el que cada miembro expone su perspectiva y se levanta acta.

e Cuestionarios, bajo la modalidad de auto informe.

e Diario del profesor, a partir de la reflexion que cada profesor hace de su propia accién

educativa, y que puede quedar reflejada en la programacion de aula.

Los momentos que se utilizaran son:

La evaluacion sera continua, ya que los procesos de ensefianza y la practica docente, estan
en permanente revision, actualizacion y mejora. En todo caso, el parametro temporal de
referencia sera el trimestral, de tal forma que previo a la finalizacién de cada trimestre, la

CCP estableceré la temporalizacion concreta del proceso.

Los agentes evaluadores seran:

e Los profesores, que realizaran una autoevaluaciobn sobre los documentos

institucionales que ellos han disefiado y sobre su propia accién como docentes.

Los jefes de departamento, que realizaran una evaluacion sobre las programaciones
didacticas de su departamento.

La direccién, que realizara una evaluacion sobre las programaciones y sobre el
funcionamiento de los departamentos didacticos.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica, que realizard una autoevaluacién sobre el
funcionamiento de la misma.

E. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA PROPUESTA CURRICULAR
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La evaluacion y seguimiento de la propuesta curricular debe ser permanente y continua, y
debe permitir la introduccién de correcciones o modificaciones para llegar a conseguir los
objetivos propuestos. Circunstancias especiales pueden motivar la introduccién de nuevos
objetivos, necesarios para hacer frente a las demandas que pudieran surgir en el centro.

En la evaluacion de la propuesta curricular, dado el carcter de instrumento Util y eficaz de la
misma, se deben tener en cuenta las mismas condiciones de participacion y progresion que
se han utilizado para su elaboracion.

En todo caso, los elementos que se deberian contemplaran en la evaluacion de la propuesta
curricular son:

¢, Qué evaluar? Indicadores de logro.

¢, Como evaluar? Instrumentos de evaluacion.

¢,Cuando evaluar? Momentos en los que se realizara la evaluacion.
¢, Quién evalua? Personas que llevaran a cabo la evaluacion.

Las conclusiones que se extraigan de dicha evaluacién se incorporaran al final de curso a la
memoria de la programacion general anual. Estas conclusiones seran la base para la
elaboracion de la propuesta curricular del curso siguiente.
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